


Vezerigazgatonk Uzenete

KEDVES KOLLEGAK!

A Bungénal gy bontakoztatjuk

ki teljes potencidlunkat, hogy a
legmagasabb szint( etikai és integritasi
szabvanyokhoz tartjuk magunkat.
Fontos feladatunk van: 6sszekétni

a gazdakat a fogyasztokkal, hogy
nélkilozhetetlen élelmiszereket,
takarmanyt és (izemanyagot szallitsunk
a vilagnak. Az abban valé bizalom, hogy
helyesen cseleksziink, kulcsfontossagu
ahhoz, hogy meg6rizziik hirneviinket
lgyfeleink, részvényeseink és
munkatarsaink korében.

A Bunge Magatartasi kédexe

(a tovabbiakban: ,Kdédex”)
utmutatéul szolgal ahhoz, hogy
jobban megértse az etikus és jogszer
Uzletvitel megvalésitasara iranyuld
munkavallaloi felel6sségliket.

A Kédex nem ad valaszt minden
felmeriilé helyzetre, de Utmutaté
forrasként szolgal az On szamara.
Ismerteti, hogy milyen alapelveket
kell mindannyiunknak kévetniink

az alapvet6 értékeinknek vald
megfelelésben, valamint milyen
specidlis torvények, eléirdsok és
szabalyzatok vonatkoznak rank.
Kérjuk, a teljes Kédexet olvassa el,
mindig kovesse a benne leirtakat,

és kérdezzen, ha valami nem viladgos.

Koédexiinket tisztességesen és
kovetkezetesen érvényesitjik,
flggetlenll a Bungéban betoltott
poziciojatdl. Eszre fogja venni,

hogy a Kédex hangsulyozza az Egy
Bunge megkozelitésiinket. A sikeres
csapatok egylitt dolgoznak, elésegitve
a befogadast, az egytttmikodést

és a tiszteletet. Ha olyasmit észlel,
ami nem tetszik Onnek, nyugodtan
szélaljon fel. A Kédex szdmos forrast
nyujt a kérdései vagy aggalyai
megvalaszolasara. A Kédexben leirt
elvarasoknak valé megfelelés iranti
elkotelezettsége alapvet6 fontossagu
a sikeriinkhoz és ahhoz az értékhez,
amit az érdekelt feleink szamara
teremtiink ezen a folyamatosan
valtozo globalis piactéren.

Udvozlettel,

—

Greg Heckman
Vezérigazgatd
Bunge Limited
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Flien a Kodex szerint
|

mindennap

Szenved:éllyel, elszantsaggal és eltokéltséggel

dolgozunk. Egyiitt haladunk az élen, hogy

ugyfeleink, egymas és a vilag részére kiemelkedo

eredményeket biztositsunk. Mi vagyunk a Bunge.
A Kdédex betartasa
mindannyiunk személyes
feleléssége. Alapveté
fontossagu a pozitiv

EGY NAGY CSAPATKENT - nt:)v?kedés biztositasa,

. mikozben fenntartjuk

M U KODU N K '. I. mélyen gyokerezé
Befogadok, egyuittmikodok vagyunk, kapcsolatainkat egymassal
tisztelettel fordulunk egymas felé - és azokkal, akiket szolgalunk.

Ertékeink régota
megmutatkoznak a
munkavégzésiink médjaban.
Ezek az értékek alapvetd
vezérelvként és kotelez6
érvényl szabalyokként
szolgalnak minden
munkavallalé szamara.

Ez a Kédex semmilyen médon nem vdltoztatja meg az alkalmazdsi feltételeinket, és nem teremt szerzédéses jogokat az On vagy
egyéb személyek szdmdra.
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Magatartasi

kodexunk

A Bungénal kritikus fontossagu,

hogy meg6érizziik alkalmazottaink,
lgyfeleink, részvényeseink,
beszallitéink és a mikodési teriletiink
szerinti kdzosségek bizalmat. A Bunge
Magatartasi kddexe (a tovabbiakban:
,Kodex”) el6segiti kbtelezettségeink
teljesitését, és keretrendszert biztosit
az etikus dontések meghozataldhoz,
segitve, hogy:

e Tartsunk ki az értékeink mellett,
és teljes mértékben aknazzuk
ki a lehetdségeinket.

e Megismerijlik, hogyan végezziik
Uizleti tevékenységeinket a
megfelel6 mddon és a vonatkozé
torvényekkel 6sszhangban.

e Segiti munkatarsainkat az etikus
dontéshozatalban mindennapi
feladataik soran.

e Felvazoljuk, hogy a jelen
Kédexben megfogalmazott
alapelvek és szabvanyok
hogyan tdmogatjak érdekelt
feleinket, alkalmazottainkat,
részvényeseinket, tigyfeleinket,
beszallitéinkat és a mdkodési
teriletiink szerinti kozosségeket.

Kédexiink a Bunge kdz6sség minden
tagjara vonatkozik, beleértve a
teljes/részmunkaiddés/ideiglenes
alkalmazottakat, tisztviselOket,
igazgatotanacsot és harmadik feleket,
ideértve, de nem kizarélagosan

a véllalkozékat, a megbizottakat

és a tanacsadodkat.

Kédexiink nem terjed ki minden
helyzetre, és nem nyujthat
részletes tajékoztatast minden
olyan korilményrél, amellyel a
Bungénal végzett munkank soran
taldlkozunk. A Kédex nem részletezi

-,
-‘-...

a Bunge 0sszes vallalati vagy helyi
szabdlyzatat vagy eljarasat. Ehelyett
az lzleti kapcsolatainkat iranyité és
az esetlegesen felmerlé helyzetek
kezelését atfogd alapelveket
ismerteti. Meg kell felelntink a Kédex
szellemének és bet(ijének.

Kétség esetén - kérdezzen!

Tekintse meg a
Kérdések és aggdlyok felvetése
részben felsorolt forrasokat.

*A ,Bunge” vagy a ,vallalat” kifejezések

a Bunge Limitedre és annak teljes vagy
tobbségi tulajdonu lednyvallalataira, kapcsolt
véllalkozasaira és a Bunge altal irdnyitott
kozos vallalkozasokra vonatkoznak. Az
,alkalmazott” vagy ,On” és az ,alkalmazottak’,
,csapattarsak” vagy ,mi” kifejezések a Bunge
igazgatdira, tisztviselSire és alkalmazottaira
vonatkoznak, hacsak masként nem jelezziik.
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Mit varnak el télem?

A Bungéndl mindenki felelésségre
vonhaté a tevékenységeiért.
Feddhetetlen hirneviink mindenhol
ettdl figg - mindennap. Felelésséggel
tartozunk a Kédex, a vallalati
szabalyzatok és eljarasok, valamint

a vonatkozé térvények elolvasasaért
és betartasaért.

Példak a megfeleléségre az alabbiak:

¢ Ne titkolja el, ha valaki nem tartja be
a Kddexet, a véllalati szabalyzatot
vagy eljarast, illetve a torvényt.
Minden esetleges szabalytalansagot
azonnal jelentsen.

¢ Ne kérje vagy engedje, hogy

harmadik fél a Bunge nevében a
Kdédexet, vallalati szabalyzatot,
eljarasokat vagy torvényt sérté
modon jarjon el.

e Olvassa el és hivatkozzon gyakran
a Kddexre.

e Széljon azonnal, ha barmilyen
aggalya vagy kérdése van.

¢ Forduljon a Kérdések és aggalyok

felvetése részben felsorolt
eréforrasokhoz.
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Mit varhatunk el a

feletteseinktol?

A felettesek példat mutatnak

egy befogado, 6szinte, nyitott

és tajékozott munkakdrnyezet
kialakitasaban, mivel ezek befolyassal
vannak és meghatarozzak a
szervezet légkorét. A feletteseknek
népszerUsitenilik kell a nyitott ajtok
kulturajat. Forduljon hozzajuk a
kovetkezokért:

o A Kdodex, a vallalati szabalyzatok
és eljarasok, valamint a vonatkozé
torvények megértésében valo
segitségnyujtasért

o Kérdésekre és aggalyokra valo
valaszadasért és Utmutatasokért

e Megtorlasmentes politikank
tamogatasaért
Megjegyzés: A felettesek soha
nem hajthatnak végre - és nem
engedhetnek meg - semmilyen
megtorld lépést azzal az
alkalmazottal szemben, aki
johiszemdien jelentette a
feltételezett kotelességszegést,
vagy részt vett egy vizsgdlatban.

Ha On felettes, és nem biztos abban,
hogyan vélaszoljon egy alkalmazott
kérdésére, vagy nem tudja, hogyan
kezelje az alkalmazott aggalyat,
vegye fel a kapcsolatot a Kérdések és
aggalyok felvetése részben

felsorolt eréforrasokkal.
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Kerdések es aggalyok

felvetése

Hogyan kaphatok valaszt

a Kédexben nem szerepl6
kérdésekre?

Ha a legcsekélyebb kétség is felmerdil
a legmegfelel6bb cselekvési moddal
kapcsolatban, egyszertien kérjen
Utmutatast az aldbbiakban felsorolt
eréforrasok egyikétol.

Miért fontos az aggalyok
jelentése?

A Bunge célja a nyitott ajtok
kultdrajanak megteremtése.

A feltételezett visszaélések
bejelentésekor végzett, azonnali
intézkedésével tAmogatja kulturankat,
és segithet megel6zni vagy korlatozni
a Bunge és j6 hirneve csorbuldsat.
Etikatlan viselkedéssel kapcsolatos
aggalyok, vagy a Kodex, a vallalati
szabalyzat vagy eljaras vagy a térvény
esetleges megsértésének gyanuja
esetén azonnal tegyen bejelentést.

Kihez forduljak atmutatasért
vagy szabalyszegés
bejelentéséért?

Kérjuk, forduljon a kdvetkezé
eréforrasok barmelyikéhez:

e Feletteséhez vagy egy masik
vezetéhoz, akiben megbizik

e A humaneréforras osztalyhoz
e Ajogi osztalyhoz

e Globalis Etikai és Megfeleldségi
Osztalyhoz (a tovabbiakban:
,GEC") e-mail: BGE.Bunge.Ethics.

Compliance@bunge.com

e A Bunge segélyvonaldhoz
(a tovabbiakban: ,segélyvonal”)

A segélyvonalat fliggetlen,

kiilsé szolgéltato kezeli. A vonal
tobbnyelvd, és a nap 24 érajaban,
az év 365 napjan elérhet6. Ugyan
arra biztatjuk az egyéneket, hogy
azonositsdk magukat, a névtelen
bejelentések is elfogadottak, ha azt
a helyi torvények lehetévé teszik.

A segélyvonalat barmikor elérheti a
kovetkez6 problémak megbeszélése
vagy jelentése céljabol:

e Lopas, csalas vagy a
tisztességtelenség barmilyen
mas formaja

e Vesztegetés vagy korrupcio
o Osszeférhetetlenség

e Zaklatas, diszkriminacio vagy
megfélemlités

e Szamviteli vagy pénziigyi
szabdlytalansagok

e Munkahelyi egészség és biztonsag

e Munkahelyen torténé kabitoszerrel
vagy alkohollal valé visszaélés

e Erészak vagy fenyeget6 magatartas

e Emberi jogok megsértése vagy
kizsdkmanyolas

e Kdrnyezetvédelmi aggalyok
vagy jogsértések

¢ Ajelen Kddex, vallalati szabalyzat,
eljarasok vagy a vonatkozé
torvények tényleges vagy
feltételezett megsértése

Forduljon a tobbnyelvd, ingyenes segélyvonalhoz a kdvetkezé cimen:

https:/bunge.gan-compliance.com/caseReport

és a kovetkezé telefonszamon: 1.888.691.0773 vagy 1.866.921.6714, az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban dijmentes.
Az ingyenesen hivhato, orszagspecifikus telefonszamok listaja a https:/bunge.gan-compliance.com/caseReport cimen érheto el.
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Kerdesek es aggalyok

felvetése

Mi torténik, amikor jelzek
egy aggalyt?

Ha kodzvetlenll felveszi a kapcsolatot a
GEC-vel, vagy felhivja a segélyvonalat,
a kovetkezékre szamithat:

e Az aggalyat komolyan veszik, és
azonnali, bizalmas és szakszer(
elbiralas ala kerdil.

e Avizsgalatot végzé GEC csoport
minden egyes tagja bizalmasan
kezeli a megosztott informacidkat

e Mindig arra torekszlink, hogy
megvédjik azok névtelenségét,
akik aggalyukat fejezik ki a
feltételezett kotelességszegéssel
kapcsolatban.

o Az elbiralas soran meghatarozzuk
az intézkedésmodot.

o Alehet6 leghamarabb felvessziik
Onnel a kapcsolatot (ha az aggaly
jelentése nem névtelendl tortént).

e Ha tovabbi tényekre van sziikség
aggalya teljes kord kivizsgalasahoz,
a GEC bizalmas kommunikaciot
folytathat Onnel a segélyvonalon
keresztl.

o Avizsgalat soran megfelel6
tajékoztatast kap, majd a vizsgélat
befejezését kdvetden értesitik Ont
annak eredményérdél (még akkor is,
ha a bejelentést névtelendl tette).

Vizsgalatok és fegyelem

A Bunge azonnal reagal minden
szabalyszegéssel kapcsolatos
bejelentésre. Az alkalmazottakat

fel lehet kérni az allitélagos
szabalyszegés belsé és kiilsé
kivizsgalasanak segitésére, valamint
a belsé és kiilsé ellenérokkel valé
egylttmdkodésre. Mindig egyditt kell
mukddnunk, valamint teljes kord és
pontos tajékoztatast kell nydjtanunk
a vizsgalatokkal kapcsolatban.

Aki megsérti a Kodexet, illetve

a Kédexet vagy a kapcsolodé
iranyelveket megsértve megtorlast
hajt végre egy masik személy
ellen, felelésségre vonjak és akar
a munkaviszony megszilintetését
eredményezd fegyelmi eljaras
indul ellene, a helyi térvényeknek
megfeleléen. A rosszindulatu vagy
szandékosan hamis bejelentés
vagy vad a Kédex értelmében
szabalyszegésnek mindsiil.

A Bunge zér¢ toleranciat alkalmaz a megtorlassal kapcsolatos, johiszem(en
jelentett aggalyok vagy a nyomozasban valo részvétel esetén.

A johiszemUség azt jelenti, hogy megalapozottan feltételezziik, hogy az

On é&ltal megadott informacié igaz, és a birtokaban 1évé dsszes informaciot
megadja, még akkor is, ha a bejelentése megalapozatlannak bizonyul.
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Ftikus donteshozatal

Jo etika = jo lizlet

A Bunge minden Uizleti tevékenysége
soran felel6sséggel tartozunk az
etikai problémak felismeréséért és

a helyes cselekvésért. Fontos, hogy
megértsik a Kddexet, és annak
megfelelé gyakorlati alkalmazasat

a munkank soran tapasztalt
helyzetekben. Altalaban kénny(i
meghatarozni a Kédex alkalmazasanak
modjat, de bonyolultabb helyzetekkel
is szembesilhetiink. Ha olyan
helyzetbe kerl, hogy nem tudja,

mit tegyen, tegye fel a kbvetkezé
kérdéseket a helyes intézkedésmaod
meghatarozasahoz:

e Ez legalis?
o Megfelel a Kédexnek?

o Megfelel a Bunge szabalyzatainak
vagy eljarasainak?

e TUkrozi a Bunge kulturajat
és értékeit?

e El6ny6s a Bunge érdekelt felei
szamara, illetve nem érinti 6ket
hatranyosan?

e Jol érezné magat, ha a munkatarsai

tudnanak a helyzetrdl, vagy ha a
hirekben is beszamolnanak rola?

Kérjen tanacsot, ha barmelyik kérdésre
,hem” vagy akar ,talan” a valasz.

Kétség esetén - kérdezzen!
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Ftikus donteshozatal

Ellenérizze a szabalyzatot,
Forduljon a jogi Forduljon a forduljon a szabalyzat Forduljon a jogi osztalyhoz/ Forduljon a GEC-
osztalyhoz GEC-hez/vezet6séghez tulajdonosdhoz/vezetéséghez GEC-hez/vezetéséghez hez/vezetéséghez

Elényos ez a
Bunge érdekelt
felei szamara,
illetve nem
érinti ket
hatranyosan?

Megfelel a Bunge Tukrézi a Bunge
szabdlyzatainak és kultarajat és
eljarasainak? értékeit?

Jol érezné magét,
ha ez megjelenne
a hirekben?

Megfelel

lis?
Ez legalis? a Kédexnek?

P Nem ez a megfelels lépés. Ennek sulyos kévetkezményei lehetnek

Ha ezekre a kérdésekre ,IGEN” a vélasza, IGEN

akkor a mvelet valészintileg rendben van.
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MUNKATARSAINK
KOZEPPONTBA
HELYEZESE

Munkahelyi tisztelet
Munkahelyi egészség és biztonsag
Tisztesseges foglalkoztatasi gyakorlatok

Adatvédelem
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Munkahelyl tisztelet

Sokszinliség

Kiilonb6zéséglink és sokszinliségiink
a mi erésségeink. A Bunge er0siti

a nyitottsag, bizalom és befogadas
légkorét. Nagyra értékeljiik mindenki
tehetségét, képességeit, hatterét,
Otleteit és tapasztalatat, amelyekkel
egyedi médon fejti ki tevékenységét.
Diszkriminacio

A Bunge elkotelezett a tiszteletteljes,
szakszer( és diszkriminaciétodl,
zaklatastol és megfélemlitéstol
mentes munkakornyezet fenntartasa
mellett. A Bunge minden
munkavallaléval vagy alkalmazasra
jelentkez6 személlyel szemben

tiltja a torvénytelen diszkriminacio
minden formajat. A foglalkoztatassal
kapcsolatos dontések - mint példaul
a felvétel, az el6léptetés vagy a
javadalmazas - olyan altalanosan
védett jellemzék figyelembevétele
nélkdl sziletnek, mint példaul:

e faj, nemzeti hovatartozas, bérszin

e vallas

e nem vagy szexualis irdnyultsag

o tarsadalmi nem, nemi identitas,
nemi Onkifejezés

e 3llampolgarsag

e kor

o fogyatékossag

o katonai vagy veteran statusz

o csaladi allapot

Azok a joghatésagok, amelyekben

Gzleti tevékenységet folytatunk,
tovabbi, fent nem emlitett, védett

tulajdonsagokat is tartalmazhatnak.
Szabalyzatunknak megfelel6en
betartjuk a vonatkozé foglalkoztatasi
és emberi jogi torvényeket ott, ahol
Gzleti tevékenységet végzlink.

Zaklatas és megfélemlités

Mindannyian megérdemeljik, hogy
olyan kérnyezetben dolgozzunk, ahol
méltdsaggal és tisztelettel bannak
vellink. A Bunge nem t(iri a zaklatas

vagy megfélemlités semmilyen formajat.

Mig a jogi meghatarozasok
joghatdsagonként eltéréek lehetnek,

A zaklatds altalaban olyan
nemkivanatos magatartasra utal,
amely hatranyosan befolyasolja

az egyén pszicholdgiai vagy fizikai
jolétét, amely miatt megalazottnak,
megfélemlitettnek vagy sértettnek
érzi magat, vagy amely ellenséges
munkahelyi kbrnyezetet teremt.

Ez szamos forrasbdl szarmazhat,
beleértve a munkatdrsakat,

A zaklatas vagy diszkriminacid jogilag
védett tulajdonsagokon alapulhat.

A zaklatas a kovetkezdket foglalhatja
magaba:

e szexualis vagy nem szexudlis jellegl
magatartas

e sértd vagy lekicsinylé
megjegyzések, jelz6k, becsmérlés
vagy viccek

e nem kivant testi kozeledés vagy
vizualis zaklatas

vezetbket, ligyfeleket és beszallitokat.

A megfélemlités olyan ismétl6dé,
kozvetlen vagy kozvetett, szébeli,
fizikai vagy egyéb, nem megfeleld
magatartas, amelyet egy vagy
tobb személy tanusit valaki massal
szemben annak munkahelyén vagy
a munkavégzés soran, és amely
észszer(ien az egyén méltdsagat
csorbiténak tekinthetd.

A megfélemlités a kovetkezoket
foglalja magaba:

e sérté vagy megalazo, banté és
tdmadd megjegyzések

o fenyegetd lizeneteket kozvetitd,
nonverbdlis gesztusok

Ha barmilyen diszkriminativ, zaklaté
vagy megfélemlité magatartast
tapasztal vagy észlel, azonnal
jelentse a helyzetet a Kérdések és
aggdlyok felvetése részben felsorolt
eréforrasok barmelyikének.

Tovabbi informacidkért tekintse
meg a Zaklatds/diszkrimindcio

elleni szabdlyzatunkat.

Mielé6tt cselekedne vagy

beszélne, tegye fel maganak a

kovetkez6 kérdéseket:

A szavaim és cselekedeteim
tiszteletet kozvetitenek?

A szavaim és tetteim
fenyegetonek vagy sértének
téinnek valamilyen médon?
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Munkahelyl egeszség

es biztonsag

Biztonsagos munkakoériilmények

Mindannyian felel6sséggel tartozunk
a Bunge és egymas felé, hogy minden
alkalmazott szdmara biztonsagos
munkahelyet teremtstink. A Bunge
soha nem helyezi a termelést

vagy a profitot a biztonsag elé,

és elkotelezettek vagyunk az
nemkivanatos eseményektdl mentes
kultira megvaldsitasa mellett.
Mindenkitdl elvarjuk, hogy kévesse
a Bunge biztonsagi szabalyzatat,
valamint a munkahelyi veszélyek

megelbzésére és az egészséges
munkakoérnyezet elémozditasara
kidolgozott vonatkozé torvényeket és
el6irasokat.

Munkahelyi er6szak

Zéro toleranciat alkalmazunk a
munkahelyi erészakkal szemben,
beleértve a fenyegetést és a
megfélemlitést is. A Bunge tiltja a
fegyvertartast vagy annak bevitelét
barmely Bunge-létesitménybe.

Szenvedélybetegségek

Ha kabitészer vagy alkohol hatasa
alatt érkezik munkaba, azzal
veszélyezteti sajat és masok
biztonsagat és egészségét. Tilos
alkoholt, tiltott szereket, szabalyozott
anyagokat vagy visszaélés-szerlen
hasznalt, vény nélkiil kaphatoé vagy
vénykoteles gydgyszereket birtokolni
vagy hasznalni, vagy ezek befolyasa
alatt dolgozni.

A biztonsaggal vagy erészakkal kapcsolatos aggalyait azonnal jelentse felettesének

vagy a Kérdések és aggdlyok felvetése részben felsorolt barmely mas eréforrasnak.

Tovabbi informacidkért tekintse meg a Globdlis biztonsdgi és egészségiigyi szabdlyzatot és a

Munkahelyi erészakra vonatkozé szabdlyzatot.
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Tisztesseges

foglalkoztatasi
ovakorlatok

A Bunge tiszteletben tartja az
alkalmazottak jogait, és betart
minden, a mikodési teriiletén
érvényes munkajogi szabalyt. Emellett
vallalatunk elismeri a munkavallalék
egyeslilési szabadsaghoz vald jogat.

A Bunge (izleti partnereinktdl és

foglalt alapelvek betartasat, beleértve:

e az emberi jogok nemzetkozileg
elfogadott normdinak betartasa
melletti elkotelezettséget

e az alkalmazottainkkal valé méltosag-
és tiszteletteljes banasmodot

e az 0sszes vonatkozé munkajogi
torvény betartasat

Nem tlrlink el gyerekeket tudatosan
alkalmazo vagy kizsdkmanyold,
illetve kényszermunkat alkalmazoé
beszallitokat.

A Bunge megfelel6 atvilagitast
végez a beszallitdk tekintetében,

és rendszeres kapcsolatban van

az érdekelt felekkel irdnyelveink
betartasanak - beleértve a
kizsdkmanyoldassal és visszaélésekkel
kapcsolatos allitasokkal foglalkozd,
nyilvdnos panaszkezelési rendszert -
biztositasa érdekében.

Tovabbi informacidkért
és Utmutatasért tekintse
meg a Globdlis munkaligyi

szabdlyzatot.
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Adatvedelem

A Bunge alkalmazottainak, lizleti
partnereinek és fogyasztoinak
személyes adatait az 6sszes
vonatkozé adatvédelmi torvénynek
és vallalati szabalyzatnak megfeleléen
kezeljik. Személyes informacionak
tekintendé minden olyan informacio,
amely altal kdzvetlenl vagy kbzvetve
azonosithaté az egyén; ilyen példaul
a név, kapcsolattartasi adatok és
érzékeny adatok, példaul egészséggel
kapcsolatos informaciok. A személyes
adatok nem tartalmaznak névtelen
vagy nem személyes adatokat (azaz
olyan informacidkat, amelyek nem
tarsithatok egy adott személyhez,
illetve nem kovethetdk vissza).

A Bungénal a kbvetkezéket tessziik:

e A vonatkozo torvényeknek és
szerzddéses kotelezettségeknek
megfeleléen jarunk el.

e Az adattarolasi kdvetelményeknek
és a hatarokon atnyulo tovabbitasra
vonatkozé térvényeknek
megfeleléen jarunk el.

o A megfelel6 és vonatkozo
személyes adatokat torvényes,
tisztességes és atlathaté modon,
kizarélag meghatarozott és
torvényes célokra gyujtjik,
hasznaljuk és dolgozzuk fel

o Sziikség esetén vilagos és pontos
adatvédelmi tajékoztatast
biztositunk

o A személyes adatokhoz valo
hozzaférést a sziikséges ismeretek
alapjan korlatozzuk

e Biztonsagosan taroljuk, ovjuk,

tovabbitjuk és megsemmisitjiik a
személyes adatokat a vonatkozé
szabdlyzatoknak és torvényeknek
megfelel6en

e Megakadalyozzuk a személyes
adatok jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalat vagy az azokhoz
valé hozzaférést

A Bunge-eréforrasok hasznalataval
kapcsolatban nem varjuk el a
személyes adatok védelmét, hacsak a

helyi térvény masként nem rendelkezik.

A Bunge fenntartja a jogot a Bunge-
eszkdzok haszndlatanak figyelemmel
kisérésére a vonatkozé torvényekkel
0sszhangban, valamint ha arra a
Bunge érdekeinek védelme érdekében
szlikség van. Nyomon kovetjiik a
|étesitményeket és berendezéseket a
biztonsag elémozditasa, a jogellenes

tevékenységek megel6zése és a
torvényi el6irdsok betartasa érdekében.

A Bunge fenntartja a jogot arra,

hogy a vonatkozo térvényekkel
0sszhangban megvizsgalja a vallalat
[étesitményeit és tulajdonait,

mint példaul a szamitogépeket,
telefonhivasokat, szekrényeket,
e-maileket, aktakat, tzleti
dokumentumokat és munkahelyeket.

Ha tovabbi informaciéra van
sziiksége a Bunge adatvédelem
irdnti elkotelezettségével, illetve

a vonatkozé helyi torvények

értelmében személyes vagy

érzékeny informacidonak mindsutlé
informacidkkal kapcsolatban,
kérjuk, forduljon a jogi osztalyhoz
vagy a GEC-hez.
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VALLALATUNK
KOZEPPONTBA
HELYEZESE

A vallalati eszkozok védelme
Informacios és kommunikacios rendszerek
Bizalmas informaciok es szellemi tulajdon
Osszeférhetetlenségek

Ajandekok es szorakoztatas
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A vallalati eszkdzok

vedelme

Mindannyiunk feleléssége a vallalati
tulajdon védelme és megfeleld
kezelése. Védje meg az Onre bizott
Bunge-eszkozoket, hasznalja ket
hatékonyan, és 6vja meg 6ket az
illetéktelen hasznalattél a veszteség,
sérlilés, lopas és pazarlas

elkerilése érdekében.

Példak vallalati eszkdzokre a teljesség
igénye nélkul:
Tdrgyi eszk6zok - példaul
létesitmények, kellékek, berendezések,
készletek, jarmuvek, szamitogépek,
telefonok és vallalati pénziigyi
eszkozok

Immateridlis javak - példaul bizalmas
és védett informaciok, szellemi
tulajdon és informaciés rendszerek

A vallalati eréforrasok hitlen
kezelése, példaul a termékek vagy
kellékek személyes hasznalatra
torténd elvitele, személyes koltségek
vallalati hitelkartyara valo terhelése,
valamint az eszk6zok csalassal vagy
sikkasztassal térténd elvonasa.
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Informacios es

kommunikacios
rendszerek

A vallalati technolégia
megfelel6 hasznalata

A Bunge technolégiai eréforrasok
széles skalajat kinalja szamunkra
a véllalat tzleti tevékenységének
elémozditasa érdekében.

A mi felel6sségiink:

e Ezen eréforrasok - példaul
laptopok, mobiltelefonok,
okostelefonok, tablagépek és
szoftverek - védelme

o A karosodas, sériilés, elvesztés vagy
az ezekhez az eré6forrasokhoz valé
jogosulatlan hozzaférés megel6zése

o Nem koénnyen kitaldlhato, bonyolult
jelszavak bedllitasa és a jelszavak
titokban tartasa

o A személyes haszndlat korlatozasa,
és megfelel6ségének biztositasa

e A munkaval kapcsolatos
kotelezettségek technologia
altali megzavarasanak vagy a
vallalati szabalyzat megsértésének
megelbzése

e Avallalati rendszerek (beleértve
az e-mailt és az azonnali
lizenetkildést, az internetet
vagy a BungeConnect rendszert)
torvénybe (itkozo, etikatlan,
illetve a Kédexiinkkel vagy vallalati
szabalyzatunkkal és eljarasainkkal
egyéb modon ellentétes hasznalata

A vallalat technoldgiai
eréforrasainak hasznalataval
kapcsolatos tovabbi
informaciokért kérjuk, tekintse
meg az Elfogadhaté haszndlatra

vonatkozo szabdlyzatot.

Ko6zosségi média

A koz6sségi média jelentdsen
befolyasolja az informaciémegosztas
médjat. Uj kommunikéciés és
egylttmkodési lehet6ségeket
kinal, ugyanakkor aggalyokat is
felvet. Vilagszerte szdmos torvény
szabalyozza, hogy véllalatunk mit
nyilatkozhat és mit nem nyilatkozhat
magarél és termékeirdl.

Ha a vallalatnal bet6ltott pozicidja
magaba foglalja a kozosségi oldalakon
vald kozzétételt, akkor azt a jogi
osztaly és/vagy kommunikacios

osztaly vonatkozé iranyelveinek

Az elektronikus kozlemények
allando, atruhazhaté
dokumentumok, amelyek
hatassal lehetnek vallalatunk
hirnevére. Ha kérdése van
azzal kapcsolatban, hogy ki
kommunikalhat egy adott
témaban, vagy hogy megfelel6-e
a kommunikacié, forduljon a
kommunikacids osztalyhoz vagy
a Kérdések és aggdlyok felvetése
részben felsorolt er6forrasok

valamelyikéhez.

és Utmutatasainak megfeleléen

kell végeznie. Szigoruan tilos
barmilyen Uzleti informacié vagy
kilatas jogosulatlan kozzététele vagy
megvitatasa az interneten. Tovabbi
informacidkért tekintse meg a
Globdlis kommunikacids szabdlyzatot.
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Bizalmas informaciok

es szellemi tulajdon

A Bunge bizalmas informaciéi és
szellemi tulajdona felbecstilhetetlen
érték. Biztositanunk és védentink kell
ezen értékes javak hasznalatat.

Bizalmas informaciok védelme

Bizalmas informdciénak tekintendék

a vallalattal kapcsolatos, nem
nyilvanos informaciok, valamint az
Ugyfeleinkre, beszallitdinkra, mas
Uzleti partnereinkre, fogyasztoinkra
vagy alkalmazottainkra vonatkozé
konkrét informaciok, amelyek munkaja
soran az On birtokaba kerilhetnek,
vagy amelyekhez hozzaférhet.

Minden vallalati e-mail,
hangpostalizenet és egyéb kozlés
bizalmas informacidnak tekintendé, igy
a Bungén kivil nem tovabbithatd és
egyéb modon sem terjeszthetd, kivéve,
ha ez jogos Uzleti célokbdl sziikséges.

Azok a nem nyilvanos informaciék,
amelyek a versenytarsak szamara
hasznosak lehetnek, vagy
nyilvanossagra kertlésiik esetén
karosak lehetnek a Bungéra, bizalmas
informacidknak tekintendok. Ez
magaba foglalja az lizleti, marketing-
és szolgaltatasi terveket, pénzigyi
informacidkat, termékarchitekturat,
forraskodokat, mérnoki és

gyartasi otleteket, tervezeteket,
adatbazisokat, tigyféllistakat,
arképzési stratégiakat, személyzeti
adatokat, alkalmazottainkra,
lgyfeleinkre vagy egyéb személyekre

vonatkozé, személyazonositasra
alkalmas informaciokat (beleértve

a nevet, cimet, telefonszamot és
tarsadalombiztositasi szamot),
valamint az tgyfeleink, beszallitéink
és partnereink altal rendelkezésiinkre
bocsatott hasonlo jellegi
informacidkat.

Az alkalmazottak kotelesek megérizni a
Bunge bizalmas és védett informaciéit,
illetve ezen kotelezettségiik a Bunge
vallalatnal fennallé munkaviszonyuk
megszUinését kdvetben is fennall.
Ugyanez az Utmutatas érvényes akkor
is, amikor a szervezetlinkén bel(l

és kivil is beszéliink masokkal, ahol
meghallhatnak benniinket. Forditsunk
kiemelt figyelmet telephelyeink,
szamitogépeink, dokumentumaink

és egyéb érzékeny anyagaink
védelmére, igy tovabb védve

a bizalmas informaciokat a
nyilvanossagra hozataltol.

Ha olyan jogi vagy szabalyozasi el6irdsokkal taladlkozik, amelyek soran
bizalmas informaciokat kell kozzétennie, kérjik, forduljon a jogi osztalyhoz

Utmutatasért. Tovabbi informaciokért kérjik, tekintse meg az Adatminésités

és a Titoktartds és vdllalati kozzétételek szabalyzatot.
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Bizalmas informaciok
es szellemi tulajdon

A szellemi tulajdon védelme

A torvény ugyanugy védi a szellemi
tulajdonhoz fiz6d6 jogainkat, mint a
targyi tulajdon egyéb formait. A vallalat
anyagainak felhasznalasaval, a vallalat
idejében, a vallalat koltségén vagy

a feladataink keretében Iétrehozott
szellemi tulajdonjogok a torvény

altal megengedett mértékig a

Bunge tulajdonat képezik.

Példdk a szellemi tulajdonra:

Barmely, emberi elme altal l1étrehozott
alkotas, példaul szabadalom, védjegy,
Uzleti titok, taldlmany vagy eljaras.

Ahogyan mi is elvarjuk masoktdl,
hogy tiszteletben tartsak szellemi
tulajdonjogainkat, nekiink is
tiszteletben kell tartanunk masok
jogait, beleértve az engedélyezést és
az egyéb hasonlé megallapodasoknak
valé megfelelést.

Ahhoz, hogy vallalatunk élvezhesse a
kiils6 tanacsadék altal végzett munka
elényeit, elengedhetetlen, hogy a
munka megkezdése el6tt megfelelé
megallapodast kdsson vagy
engedélyt adjon.

Minden f4jl, irat, szellemi tulajdon és

jelentés, amelyet a Bungénal fennallo
munkaviszonyunk soran létrehozunk
vagy megszerziink, a Bunge
tulajdonat képezi.
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Osszeférhetetlenségek

A Bunge nevében folytatott lzleti
tevékenység soran keriilje az
Osszeférhetetlenségeket.

Akkor beszéliink
Osszeférhetetlenségrél, ha a
személyes érdekeink - csaladtagjaink,
ismeréseink és munkatarsaink
érdekeit is beleértve - hatranyosan
befolyasoljak azon képességlinket
(vagy fennall ennek a latszata), hogy
megalapozott, objektiv dontéseket
hozzunk a Bunge nevében.

Nehéz minden 6sszeférhetetlenséggel
jaro tevékenységet meghatarozni, de
a kovetkezé szakaszok ravilagitanak
néhany gyakori helyzetre, ahol
érdekitkozés merilhet fel.

Kiilsé foglalkoztatas és
kapcsolt vallalkozasok

Mindegyikiink felelés annak
biztositasaért, hogy a Bungén

kivili foglalkoztatas ne befolyasolja
negativan a teljesitményt, vagy ne
teremtsen érdekiitkdzést. Minden
masodallasban végzett munkardl
tajékoztatnia kell felettesét. Ezenkiviil
a Bunge-munkavallalok csak a
felettesiik vagy a GEC elézetes
irasbeli beleegyezésével tolthetnek
be igazgatdi, tisztvisel6i, tanacsaddi,
alkalmazotti vagy barmely mas
tisztséget a Bunge versenytarsainal
vagy a Bungéval (izleti kapcsolatban
allé vagy ilyen kapcsolat létesitését
tervez6 vallalatnal.

Pénziigyi érdekek

On vagy barmely csaladtagja kizarélag
a felettese, a jogi osztaly vagy a

GEC irasos engedélyével birtokolhat
pénziigyi vagy egyéb elénnyel jaré
érdekeltségeket olyan vallalatnal,
amely a Bungéval lzletel vagy

annak versenytarsa. Engedélyezett
ugyanakkor barmely t6zsdén
jegyzett tarsasag kevesebb mint
1%-o0s tulajdonviszonyt megtestesité
értékpapirjainak birtoklasa (vagy
1%-o0s tulajdonviszonyt meghaladé
mértékd értékpapirok birtoklasa
befektetési alapok vagy hasonlé

nem diszkreciondlis, iranyitatlan
megallapodasok esetén).
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Osszeférhetetlenségek

Csaladtagokkal vagy kozeli
személyes baratokkal
folytatott munkavégzés

A csaladtagokkal és kozeli
baratokkal fenntartott kapcsolatok
befolyasolhatjak dontéseinket.
Ugyelniink kell a személyes

és szakmai kapcsolatai kozotti
Osszeférhetetlenségek elkertlésére.

Az Osszeférhetetlenség kertilése
érdekében:

o A feletteseknek nem lehet
beosztottja hazastars vagy egyéb
kozvetlen csaladtag (hazastars,
gyermek, testvér, nagysziilo,
unoka, nagynéni, nagybacsi,
unokatestvér, élettars, bejegyzett
élettars vagy ezeknek megfeleld,
hazassaggal szerzett rokoni vagy
mostohaviszonyban).

e Felettesnek nem lehet olyasvalaki
a beosztottja, akivel szerelmi
viszonyban vagy kozeli
baratsagban all.

o A csaladi kapcsolatban all6 Bunge-
alkalmazottak nem felelhetnek
kdzosen a jelentés Bunge-eszkdzok
ellendrzéséért vagy auditalasaért.

e Avdllalat nem veszi fel az igazgatd
vagy a vezérigazgaté kozvetlen
csaladtagjait megfelel jogtanacsosi
joévahagyas nélkul.

Villalati lehet6ségek

Soha nem versenyezhetiink a
Bungéval, és nem hasznélhatjuk

fel a vallalat tulajdonat,

adatait vagy a vallalaton

bellli pozicionkat személyes
haszonszerzés céljabol. Soha nem
fogadhatunk el személyesen (és
kézvetlen csaladtagjaink sem) a
munkaviszonyunk soran felmerilé
semmilyen Uzleti vagy befektetési
lehetéséget, anélkiil, hogy azt

a Bungénak bemutattuk volna.
Ezenkiviil soha nem segithettink
masoknak - a csaladtagokat és
ismerdsoket is beleértve - abban,
hogy egy ilyen Uzleti vagy befektetési
lehet&séget személyes haszonszerzés
céljaval kihasznaljanak.

Az 6sszeférhetetlenségek
jelentése

Ha Osszeférhetetlenségi helyzetbe
keveredik, vagy fennall annak a
gyanUja, haladéktalanul értesitse

a felettesét, a jogi osztalyt vagy a
GEC-t az 6sszeférhetetlenségre
vonatkozé kdzzétételi eszkdzon
keresztiil. Ne feledje, hogy az
esetleges Osszeférhetetlenség

nem feltétlenil jelenti a Kédexiink
megsértését, viszont ismertetésének
hidnya igen. Arra is felkérhetik Ont,
hogy évente tarja fel az esetlegesen

fennallé konfliktusokat.

Az 6sszeférhetetlenség
azonositasaval és kezelésével
kapcsolatos informaciékért
tekintse at a Bunge
Osszeférhetetlenségi szabdlyzatdt.
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Ajandékok és

szOrakoztatas

Az olyan koélcsonds udvariassagi
gesztusok, mint az ajandékok

vagy a szorakoztatas, jéindulatot
ébreszthetnek, emellett

erésithetik az tigyfeleinkkel

és Uzleti partnereinkkel apolt
kapcsolatot. Ezek az udvariassagok
azonban kénnyen valds vagy vélt
Osszeférhetetlenséghez vezethetnek,
és némelyik akar jogellenes is lehet.

Mindig gy6z6djon meg arrol,

hogy az elfogadott vagy atadott
ajandék megfelel a Kédexiinknek,

az Ajdndékozdsra és szorakoztatdsra
vonatkozo szabdlyzatunknalk, illetve a
vonatkozé térvényeknek.

Tilos az Uzleti dontést esetlegesen
befolyasolé vagy a fliggetlen
megitélést veszélyeztetd ajandék
vagy szorakoztatds - kozvetett
vagy kozvetlen - nyujtasa,
felajanlasa vagy elfogadasa.

A szerény promocios cikkek kivételével
minden ajandékot vagy egyéb Uzleti
el6zékenységet jelenteni kell a
vezet6jének, aki jévahagyhatja azt.

A készpénz-, dij- vagy cslszopénz-
felajanlasokat azonnal jelezze a
GEC-nek vagy a jogi osztalynak.

A Bunge szamara kinos, extravagans
vagy gyakori tevékenység nem
feltétlenlil engedélyezett, ezért

azt jova kell hagyatni.

Minden olyan étkezésre vagy
szbérakozasra vonatkozo ajanlat, amely
utazassal vagy éjszakai szallassal

jar, elézetes jovahagyast igényel

a felettesétdl.

Soha ne fogadjon el ajAndékot vagy
szbrakoztatast hivatalos ajanlattételi,
jelentkezési vagy palyazati

eljaras soran.

ALTALANOS AJANDEKOZASI
UTMUTATO

o Szerény érték

o Nem készpénz vagy azzal
egyenértékli eszkdz

o Nem gyakori

o Eszszeriien kiegésziti az
tizleti kapcsolatot

o Osszhangban van a helyi iizleti
és ipardgi gyakorlattal

o Nem kelti kotelezettség
érzetét vagy annak ldtszatdt a
kedvezményezett félnél

o Nem sérti a helyi torvényeket vagy
a kedvezményezett fél vdllalati
szabdlyzatdt

o Minden sziikséges belsé jovdhagydst
megkapott, ha az sziikséges

Tovabbi informaciokért tekintse
at a Bunge Ajdndékozdsra és
szorakoztatdsra vonatkozo
szabdlyzatdt.
Hasznalnia kell a Bunge
Ajdndékozdsra és szérakoztatdsra
vonatkozo kozzétételi eszkozét,
hogy elézetes jovahagyast kapjon
minden felajanlani vagy
elfogadni kivant ajandék vagy
szbrakoztatas esetében.

Megjegyzés: A kormdnyzati
tisztvisel6k ajdndékozdsdra és
szorakoztatdsdra tovdbbi szempontok
és kovetelmények vonatkoznak,
amint azt az Uzleti partnereink
kozéppontba helyezése -

A vesztegetés és korrupcio
visszautasitdsa részben tdrgyaljuk.
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UZLETI PARTNEREINK

KOZEPPONTBA
HELYEZESE

Biztonsagos, kivalo mindsegl termekek és
szolgaltatasok nyujtasa

Masokkal valo tisztesseges banasmaod
Tisztesseges versenyzés
A vesztegetes és korrupcio visszautasitasa

Nemzetkozi Uzleti tevekenység

oy
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Biztonsagos, kivalo

minosegl termekek es
szolgaltatasok nyujtasa

Mindig gondoskodnunk kell arrdl,

hogy termékeink és szolgaltatasaink
megfeleljenek a legmagasabb minéségi
és biztonsagi eléirasoknak. Ugyfeleink
bizalmanak megdrzése érdekében
betartjuk a vonatkozé termékbiztonsagi
és egészségligyi torvényeket.
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Masokkal valo

tisztesseges banasmod

Az ligyfelekkel valo
tisztességes banasmad

Hirneviink az egyes alkalmazottak
tgyfeleinkkel valé napi kapcsolatai
soran teremtett értéken alapul.

A Bungénél elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy lgyfeleinket etikusan,
tisztességesen és az dsszes vonatkozd
torvénynek megfeleléen kezeljik.

A termékekre és szolgaltatasokra
vonatkozé minden kijelentésnek
tisztességesnek, tényszerlinek és
teljesnek kell lennie. Nagyra értékeljik
Uzleti kapcsolatainkat, és soha

nem szabad megtéveszteni vagy
félrevezetni jelenlegi vagy
potencialis Ugyfeleinket.

Beszallitok kivalasztasa

Hiszlink abban, hogy csak a

jelen Kédexnek és a Bunge
szabalyzatanak megfeleld elveket -
beleértve az emberi jogokkal és a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos
szabdlyzatokat is - képviselé harmadik
felekkel szabad Gzleti kapcsolatot
apolnunk. Céljaink megvaldsitasaban
beszallitdkra, vallalkozdkra és
tanacsaddkra tdmaszkodunk. Biztosnak

kell lennitik abban, hogy etikus
elbanasban részestilnek. Tisztességes
lehetéségeket kinalunk a leendé kiilsd
feleknek a megrendeléseinkért valo
verseny soran.

Tovabbi informacidkért tekintse

at a Kiilsé kockdzatok kezelésére

vonatkozo szabdlyzatot.
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Tisztesseges versenyzes

A Bunge a legtobb orszagban, ahol izleti
tevékenységet folytat, a versenyjog
hatdlya ala tartozik. Tisztességesen kell
versenyeznink, és be kell tartanunk

a vonatkozo torvényeket. Sikeriink
szempontjabdl donté fontossagu,

hogy soha ne tegyiink olyan |épéseket,
amelyek aldashatjak vallalatunk magas
szinvonallal és etikus magatartassal
kapcsolatos hirnevét.

A tisztességtelen
megallapodasok elkeriilése

A Bunge szabalyzata szerint
maradéktalanul meg kell felelntink

a mlkodési teriletlink szerinti
igazsagszolgaltatasban alkalmazandé
versenyjogi szabalyoknak.

e A Bunge versenytarsaival valé
kapcsolatfelvétel esetén legyen
mindig koriltekint, akar agazati
konferenciarol, akar szakmai
szbvetségi rendezvényrél van szo.

o Ne kosson a kereskedelmet elfojtéd
vagy jogellenesen korlatozé
hivatalos vagy nem hivatalos
megallapodast - akar sikeres,
akar nem - versenytarsakkal.

- Néhany példa erre - a teljesség
igénye nélkll - az arrogzités,
a teljesitmény korlatozasa, az
ajanlatok egyeztetése és a piacok
vagy ugyfelek felosztasa.

o Az olyan megallapodasokat
is kertinink kell, amelyek
tisztességtelentl 6sszekdtnek

termékeket vagy szolgaltatasokat,
rogzitik a kiskereskedelmi arakat, vagy
bojkottalnak bizonyos tigyfeleket.

Ezeknek a megallapodasoknak nem
kell hivatalosnak vagy irdsosnak
lennitik ahhoz, hogy jogellenesnek
mindsiljenek. Az informdlis, puszta
kézrazason alapulé megallapodasok
is sérthetik a versenyjogot.

A versenyjog bonyolult, és
orszagonként eltérhet. Kérjuk,
tekintse meg Versenyjogi
megfeleléségi kézikonyviinket,
és kérdés esetén forduljon

a jogi osztalyhoz.

Versenypiaci informaciok
masokrol

A siker érdekében létfontossagu, hogy a
Bunge id6ében gylijtson informacidkat az
iparagrol, beleértve a versenytarsainkra
vonatkozo informaciokat is. Ez a
gyakorlat helyénvald és megengedett,
de vegye figyelembe a kévetkezéket:

o Csak tisztességes és torvényes
modszerekkel szerzett informaciokat
hasznalhatunk fel.

e A nyilvanos informaciokat -
példaul szakmai folydiratokat,
sajtokozleményeket vagy vallalati
weboldalakat - tekinthetjik at.

e Nem szerezhetlink nem nyilvanos
informacidkat jogellenes vagy
etikatlan tevékenységek, példaul
csalas vagy manipulacio révén.

¢ Soha nem vonhatunk be harmadik
felet olyan, a piaci versennyel
kapcsolatos informaciok
megszerzésére, amelyek személyes
megszerzése elfogadhatatlan lenne.

Ha olyan bizalmas vagy védett
informacidkat ajanlanak fel Onnek,
amelyekrél Ggy gondolja, hogy
tisztességtelen mdédon jutottak hozz3,
azonnal értesitse a jogi osztalyt.
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Tisztesseges versenyzes

Kereskedelmi megfelelés

A Bunge globalis hatékore megkoveteli,
hogy megfeleld atvilagitast végezziink
azon harmadik felekre vonatkozdan,
akikkel Gizleti tevékenységet folytatunk,
és hogy megfeleljiink a kereskedelmi
tevékenységekkel, valamint a termékek,
szolgaltatasok és technolégia
importjaval és exportjaval kapcsolatos
valamennyi vonatkozd nemzeti és
nemzetkdzi torvénynek és elbirasnak.
Ezek bonyolult szabalyozasok, és
gyorsan valtozhatnak, a kormanyok (j
politikai és biztonsagi kérdésekhez vald
alkalmazkodasanak megfeleléen. Ha

a munkank nemzetkozi kereskedelmi
megfeleléssel jar, meg kell értentink

és be kell tartanunk a munkankra és
aruink mozgasara vonatkozé osszes
jogszabalyt. A beszallitéinktol elvarjuk,
hogy megértsék a termékeikre
vonatkozd torvényeket.

Nekiink (és beszallitoinknak) a
kovetkezdket kell biztositanunk:

e pontos termékleirasok
e megfelel6 tarifalis besorolas
o értékmegallapitasi informaciok

e szarmazasi orszaggal kapcsolatos
nyilatkozat minden importalt vagy
exportalt termékre vonatkozdan,
ha sziikséges
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A vesztegetes es

korrupcio visszautasitasa

Megvesztegetés és csuszopénz

Szinte minden orszag rendelkezik
megvesztegetést, korrupciét és
csuszépénzt tiltd torvényekkel.

E torvények némelyike - példaul az
Egyesdilt Allamok kiilféldi korrupcids
gyakorlatokrol szél6 térvénye vagy az
Egyesiilt Kirdlysag megvesztegetési
torvénye - az orszagok hatdrain

kivili tevékenységekre is vonatkozik.
Betartjuk az Egyesiilt Allamok és egyéb
orszagok megvesztegetés és korrupcio
megakadalyozasara vonatkozd
torvényeit. Semmilyen formaban

sem tlrjik el a korrupciot, legyen sz6
annak allami, személyes, illetve az
alkalmazottaink altal kézvetlen(l, vagy
kozvetve harmadik feleken keresztiil
kinalt, fizetett, elfogadott vagy kért
formajarél. Olyan Uzleti partnereket -
forgalmazokat, beszallitokat,
tanacsadokat, megbizottakat és egyéb

kiilsé szolgaltatdkat - keresiink, akik a
Koédexiinknek és az egyéb vonatkozo
szabalyzatoknak megfeleléen
igyekeznek eljarni. Nem kotiink tizletet
olyan harmadik felekkel, akik megsértik
magas szintU elvarasainkat, vagy
rontjak az altalunk teremtett értékeket.

Megvesztegetésnek tekintendé
barmilyen, értékkel bird dolog
felajanlasa vagy nyujtasa lizlet
szerzése vagy megtartasa, Gzleti
elény szerzése vagy dontések
befolyasolasa érdekében.

Be kell tartanunk a kdvetkezéket:

e Soha ne kinaljunk fel, kérjink,
fogadjunk el, vagy jelezzlik, hogy
elfogadnank barmilyen, esetlegesen
megvesztegetésnek mindsiilé
fizetési format, a vesztegetési
pénzt is ideértve.

e Soha ne kérjlink meg harmadik
felet, hogy a neviinkben barkinek
vesztegetési pénzt adjon vagy
ajanljon fel.

¢ Mindig gondoskodjunk arrél, hogy
a Bungét képviselé harmadik felek
(példaul tanacsadok, megbizottak,
képvisel6k, szallitmanyozék, egyéb
logisztikai megbizottak és kézos
vallalkozasi partnerek) ismerjék
és tartsak be a korrupcidellenes
torvényeket.

¢ Mindig gondoskodjunk a megfelel6
szintd atvilagitasrol, mielétt Gzleti
kapcsolatot |étesitenénk harmadik
felekkel.

A csuiszopénz olyan pénzdsszeg,
amelyet jutalomként fizetnek

az lizleti megallapodasok
megkotéséért vagy elésegitéséért.

Tovabbi informacidkért és
utmutatasért tekintse meg a
Korrupciéellenes szabdlyzatot és

a Kiilsé kockdzatok kezelésére

vonatkozo szabdlyzatot.
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A vesztegetes es

korrupcio visszautasitasa

Kormanyzati tisztvisel6kkel
valo interakcid

A kormanyzati tisztvisel6kkel valé
interakciéra bonyolult torvények
vonatkoznak. Legyen sz6 ligyfelekrél
vagy szabalyozéhatdsagokrol,
mindenhol és mindennap
tikréznink kell az etika iranti
elkotelezettséglinket.

e A kormanyzati tisztvisel6kkel valé
interakcié soran ismerntnk kell
és be kell tartanunk a Kddexet, a
szabdalyzatainkat és a kilénb6z6
korrupcidellenes torvényeket.

e A kormanyzati tisztvisel6knek
vagy csaladtagoknak nyujtott,
akar kisebb ajandékok vagy olcsé
étkezések is tisztességtelenek
vagy jogellenesek lehetnek, és
vesztegetésnek mindsilhetnek.
(Tovabbi informacidkért lasd az
Ajandékok és szdrakoztatas részt.)

e A Bunge és a felelds alkalmazott
is stlyos polgari és blintet6jogi
szankcidkkal nézhet szembe
a korrupciéellenes torvények
megsértése esetén.

Pénzmosas elleni kiizdelem Pénzmosdsrél akkor beszéliink, ha

egyes személyek vagy csoportok
Betartunk minden pénzmosast, &Y v By c5op

illetve jogellenes vagy illegitim célu
finanszirozast tilté torvényt. Nem
kéthetlink olyan tranzakcidkat,
amelyek olyan blncselekmények
révén keletkeztek, mint a csalas,

megproébaljak eltitkolni a jogellenes
tevékenységekbdl szarmazo
bevétellket, vagy torvényesnek
feltlintetni tiltott pénzeszkozeik
eredetét.

a terrorizmus vagy a kabitoszer-
kereskedelem. Ezzel ugyanis
megsértenénk a pénzmosas és
terrorizmus elleni torvényeket.

Nem megfelelének tliné
tranzakcio észlelése esetén
forduljon a jogi osztalyhoz

Ugyeljen a figyelmeztet6 jelekre, e R

beleértve az olyan kéréseket, mint a
készpénzes fizetés, a szerz6désben
nem érintett harmadik felek részére
torténd kifizetések vagy egyéb
szokatlan fizetési feltételek. Nem
folytatunk Gizleti tevékenységet olyan
személyekkel vagy szervezetekkel,
akikrdl okkal hissziik, hogy részt
vehetnek pénzmosasban vagy
barmely olyan eljarasban, amellyel
az ilyen személyek vagy szervezetek
tiltott pénzeszkdzoket probalnak
meg elrejteni, vagy azokat
torvényesnek bedllitani.

Mindig gondoskodjon réla, hogy

a Bunge j6 hirnévnek 6rvendé
Ugyfelekkel vagy lizleti partnerekkel,
torvényes céllal, torvényes
pénzeszkozokkel folytasson Ulzletet.

A kormanyzati tisztvisel6kkel valé interakciora vonatkozé kérdések vagy megvesztegetés/csliszopénz észlelése vagy
gyanuja esetén azonnal forduljon a jogi osztalyhoz vagy a GEC-hez.

Tovabbi informacidkért és itmutatasért tekintse meg a Korrupcidellenes szabdlyzatot.
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Nemzetkozl Uzlet

tevékenyseg

Import és export kezelése A Bungéndl betartjuk az 6sszes

vonatkozé korlatozast, barhol Tovabbi informacidkért és
Betartunk minden olyan szabalyt, is Uzleteltink. A vallalatok Gtmutatasért tekintse meg a
amely a nemzetkozi zleti diszkriminacion alapulé nemzetkézi Gazdasdgi szankciékra vonatkozé
tevekenységlinket szabalyozza. bojkottokban valé részvételét vagy megfelelési szabdlyzatunkat.

Minden, aruk vagy szolgéltatasok
importjaban vagy exportjdban részt

az azokban valé kézremikodést

tilto, kiilonleges bojkottellenes A gazdasagi szankcidkra,

vevé munkatarsunknak meg kell bojkottellenes térvényekre vagy a

torvények is vonatkoznak rank.
szabalyzatra vonatkozé6 kérdések

esetén forduljon a GEC-hez.

értenie és be kell tartania a Gazdasagi
szankcidkra vonatkozd megfelelési
szabalyzatunkat, valamint a kivitelre,

Az ilyen megkereséseket vissza
kell utasitanunk, és el6fordulhat,

hogy jelenteniink kell azokat a

Ujrakivitelre vagy behozatalra szabalyozdhatdsagoknak. E torvények

vonatkozé térveényeket. be nem tartasa sulyos szankcidkat

Gazdasagi szankciok és vonhat maga utan, a polgari és
bojkottellenes térvények blintetéjogi szankcidkat is beleértve.

Vallalatunk betartja az 6sszes
vonatkozé gazdasagi szankciot
és bojkottellenes torvényt.

A gazdasdgi szankcidk olyan
korlatozasok, amelyeket a kormanyok
és nemzetkdzi szervezetek a
célorszagokkal és -személyekkel
vagy -entitasokkal szemben,

illetve bizonyos tipusu lGigyletek

korlatozasara vezetnek be.

Példak a korlatozott tevékenységekre -
a teljesség igénye nélkiil:

o eszkdzatadasok

e pénzbeli kifizetések

e szolgaltatasok nyujtasa
e pénzligyletek

e export és import

e bizonyos orszagokba valé utazas
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Pontos konyve

Bennfentes kereskedés
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Pontos konyve

es es

nyilvantartasok

Tisztességes és pontos
konyvelési gyakorlatok

Gondoskodnunk kell arrél, hogy

Uzleti tevékenységilink minden
részében becsliletesen és precizen
jarjunk el, beleértve a nyilvanossag

és a kormanyok szamara vilagszerte
kozzétett pénziigyi és egyéb
tajékoztatasaink teljes, pontos,
id6szer( és érthet6 mivoltat.
Mindannyiunknak megvan a maga
feladata e fontos cél megvaldsitasaban.
Emellett a részvényesek szamitanak
arra, hogy pontos konyvelést

és nyilvantartasokat vezesstink.

Pontos képet kell adniuk vallalatunk
mUkodésérol és pénzligyi helyzetérdl.
Az alkalmazottak nem hamisithatjak
meg, illetve nem tajékoztathatnak félre
a tranzakciok valodi természetével
kapcsolatban. A kdonyveléslinkben és
nyilvantartasunkban nem szereplé
tranzakcidk lefolytatasa szigortan tilos.
Pénziigyi informaciok
kozzététele és csalas

A vallalat helyi és 6sszesitett pénzligyi
kimutatasainak pontosnak és valésnak
kell lennitik. A Bungénak kiilonféle
pénzligyi jelentéseket és egyéb
jelentéseket kell benyujtania az
Egyesiilt Allamok és mas joghatdsagok
szabalyozéhatdsagainak.

e Pontos és naprakész
dokumentumokat kell benyujtani.

e Minden, a jelentéstételre vonatkozo
jogi és szabalyozasi kovetelményt
be kell tartani.

e Kovesse a Bunge belsé ellenérzési
rendszerét és a vonatkozo
elszamolasi kovetelményeket.

e Azonnal jelentse az elszamolasi vagy
konyvvizsgélati szabalytalansagokkal
kapcsolatos gyanujat.

e Soha ne veszélyeztesse alapvetd
értékeinket csalassal.

Csaldsnak minésl, ha egy alkalmazott
visszaél a véllalat eréforrasaival, vagy
sajat maga vagy masok elényére
szandékosan eltitkol, megvaltoztat,
meghamisit vagy kihagy informacidkat.

A pontatlan, hidnyos vagy nem
naprakész nyilvantartasok vagy
jelentések jogi felel6sségre vonast,
valamint fegyelmi eljarast vonhatnak
maguk utan az érintettek szamara, és
akar a munkaviszony megsziintetését
is eredményezhetik.

Iratkezelés

A Bunge nyilvantartasaira olyan
torvények és elbirdsok vonatkoznak,
mint a munkahelyi egészségligyi

és biztonsagi kovetelmények és a
szamviteli szabvanyok. A Bunge altal
elédllitott informacio Gizleti iratnak
tekintendd, fliggetleniil az informacio
kezelési modjatol. Az alkalmazottaknak
az Iratkezelési és -megdrzési

szabalyzatunknak megfeleléen

kell kezelnilik, megdriznilik és
megsemmisitenilik az Gzleti iratokat.

Az On ellenérzése alatt all6,
birosagi eljarassal vagy nyomozassal
kapcsolatos dokumentumokat nem
szabad megvaltoztatni, elrejteni
vagy megsemmisiteni, amig mas
értesitést nem kap. Ezt jogilag elGirt
megébrzésnek nevezik.

Az iratok jogilag el8irt megérzésével
kapcsolatos kérdések esetén
forduljon a jogi osztalyhoz.

Ellenérzések és vizsgalatok

A Bunge egyttmUikédik a Bunge
termékeinek vagy tevékenységeinek
vizsgalatat vagy fellilvizsgalatat végzé
kilsé ellenérokkel, nyomozdékkal

és kormanyzati nyomozékkal.

Soha nem avatkozhatunk be és

nem befolyasolhatunk semmilyen
vizsgalatot vagy értékelést.

Az ellenérzés vagy vizsgalat soran
felmeriil6 kérdésekkel kapcsolatban
forduljon feletteséhez, a jogi
osztalyhoz vagy a GEC-hez. Ha
kormanyzati vizsgalatra keril sor,
kovesse a helyi protokollokat,
beleértve a jogi osztallyal valé leheté
leghamarabbi kapcsolatfelvételt az
eljarast megel6zéen.
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Bennfentes kereskedes

Néhanyan kozillnk valdszinlleg
belsé informacidkhoz jutnak a
Bungérol, az Ggyfelekrdl vagy

az Uzleti partnerekrél.

A bennfentes kereskedés egy
vallalat értékpapirjainak lényeges
informaciékon - vagyis a vallalattal
kapcsolatos, a nyilvanossag
szamara még nem ismert, fontos
informacidkon - alapulé vétele
vagy eladasa.

Szamos orszag torvényei - és belsé
szabalyzataink - tiltjak a bennfentes
kereskedést.

e Avdllalat bizalmas adatai
nem hasznalhaték személyes
haszonszerzésre.

o Nem kereskedhet térvényesen
Bunge-értékpapirokkal, és
masokat sem kérhet kereskedésre
mindaddig, amig észszer( id6 nem
telik el a [ényeges bennfentes
informaciodk nyilvanossagra
hozatala 6ta - példaul
sajtokozleményben, a nyilvanossag
szamara elérhet6é webcaston vagy
az Egyesiilt Allamok értékpapir-
és tézsdefelligyeletnél benyujtott
bejelentésen keresztiil.

¢ Ugyanez vonatkozik a mas olyan
vallalatok értékpapirjaival valé
kereskedésre is, amelyekke Uzleti
kapcsolatban allunk, amennyiben
On bennfentes informacié
birtokaban van.

¢ On és a Bunge sulyos
kovetkezményekkel nézhet szembe -
beleértve a jelentés pénzbirsagot és
bortonbintetést is - a bennfentes
kereskedésre vonatkozo térvények
megsértése esetén. On ellen
fegyelmi eljaras indulhat, aminek akar
elbocsatas is lehet a kbvetkezménye.

Mit neveziink Iényeges és
bennfentes informaciénak?

Lényeges informdciénak tekintendd
minden olyan informacio, amelyet
egy észszerlien eljaré befektetd
valészinlileg fontosnak tart egy
vallalat értékpapirjainak (példaul
részvények, kotvények, opciodk)
vétele, eladasa vagy tartasa soran.

A bennfentes informdciokat még nem
hoztak nyilvanossagra.

Megjegyzés: Altaldnos szabaly, hogy

a Bungéndl legaldbb hdrom teljes
kereskedési napnak kell eltelnie az
informdcié engedélyezett nyilvdnossdgra
hozataldt kbvetéen ahhoz, hogy

az nyilvdnosnak minésiljon.

Ha tgy gondolja, hogy lényeges informacidkkal rendelkezik a Bunge
vallalatrol vagy mas vallalatokrol, és értékpapir-tranzakciot fontolgat, kérjlik,

tekintse meg a Bennfentes kereskedésre vonatkozo szabdlyzatunkat,

vagy vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal.
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Bennfentes kereskedes

Néhany gyakori példa a Iényeges
bennfentes informacidkra:

e Profitszamitasok vagy nyereségre
vonatkozé adatok vagy
elérejelzések barmely idészak
esetében - akar pozitiv, akar
negativ tartalommal

o Kbzelgd jelentds felvasarlasok,
elidegenitések, befektetések vagy a
tevékenység korlatozasa

e Fontos finanszirozasi Ggylet,
példaul hitelkeretbdl valé jelentés
lehivas vagy értékpapir-kibocsatas

e Készpénzosztalékkal, részvény-
visszavasarlassal vagy
részvényfelosztassal
kapcsolatos ligyek

e Jelentds peres ligyekkel,
kormanyzati vizsgalatokkal
vagy egyéb jogi valtozasokkal
kapcsolatos fejlemények

o Avezetésben bekovetkezd,
jelentés valtozasok

e Fontos Uj termék- vagy
szolgaltatasinformaciok

Tippadas

A bennfentes kereskedésre vonatkozé
torvények a lényeges, nem nyilvanos
informacidk baratokkal vagy
csaladtagokkal valé megosztasara

is vonatkoznak. A kereskedésre
vonatkozé javaslatokat tippeknek
nevezzik.

A tippadds a bennfentes kereskedés
egyik formajanak mindsiil, és mind a
tippadd, mind a tipp cimzettje komoly
pénzbirsagra vagy bortonbilintetésre
szamithat.
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KOZOSSEGEINK

KOZEPPONTBA
HELYEZESE

Kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi Ugyek
Politikai tevekenysegek
KUlsd kommunikacio

Hozzajarulasok
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Kornyezetvedelem,

tarsadalom es iranyitas

Dontéseinket az etikus vezetés,

az elszdmoltathatosag és a
kornyezetvédelem alapjaira épitve
hozzuk meg. Arra toreksziink,

hogy vezet6 szerepet toltsiink

be iparagunkban, siirgetve a
fenntarthatésagot és a felel6sséget
az ellatasi lAnc minden részében, a

mezd6gazdasagi lizemektdl az asztalokig.

Az élelmiszer-, takarmany-

és lizemanyag-termeléshez
nélkilozhetetlen névények
termesztése és az 6koszisztémak
védelme egyensulyt teremt. A
Bungénal ugy gondoljuk, hogy az
altalunk beszerzett arukat nyomon
kovethetd és szorosan nyomon
kovetett mddon kell eléallitani. Arra
torekszilink, hogy megvédijiik az
erdéket és a bioldgiai sokféleséget,
hozzajaruljunk az (iveghazhatast
okozo gazok kibocsatasanak
csOkkentéséhez, pozitiv tarsadalmi
hatast fejtstink ki, és tiszteletben
tartsuk az éslakosok, a munkavallalék

és a helyi kozosségek jogait.

Arra toreksziink, hogy aktiv és
kézrem(kodoé tagjai legytink a
mukddési tertletlink szerinti
kozodsségnek, és hosszu tavd,
kolcsondsen elényos kapcsolatokat

épitsiink ki ezekben a kdzosségekben.

o A szervezetiink egészét
atfogo, szén-dioxid-kdzpontu
dontéshozatallal kiizdiink az
éghajlatvaltozas ellen.

¢ Kiaknazzuk a technolégiat, az
Osztonzbket és az iparaggal
valo egylittmdkodést annak
érdekében, hogy ellatasi lancunkban
csokkentsiik az erdéirtas kockazatait.

o MUkddésiinkon és ellatasi
lancainkon belil tiszteletben
tartjuk és betartjuk az emberi jogok
és a kizsakmanyolas tilalmanak
egyetemes szabvanyait, és
megtagadjuk az emberi jogokat,
korrupcidellenes torvényeket
megsértd vagy a Bunge hirnevét
egyéb mdédon veszélyeztetd
személyekkel valé egyittmUkodést.

e Egyedilallé globalis piacvezetdi
poziciénk révén fenntarthaté és
tarsadalmilag felel6s megoldasokat
hozzunk létre az ellatasi lancunkban
[évé termelSk és vasarlok szamara.

o Atldthatéak vagyunk, és érdekelt
feleinkkel és partnereinkkel
egylttmkodve biztositjuk
a fenntarthatésagi céljaink
megvalositasa felé tett [épéseket,
tovabba megfelel6 eréforrasokat
forditunk a bolygénk elétt allé
legkritikusabb kihivasokra.

Mindannyiunk feleléssége, hogy szem
elétt tartsuk a Bunge munkatigyi,
emberi jogi és kdrnyezetvédelmi
szabvanyaira vonatkozd szabalyzatait, és
tiszteletben tartsuk az 6sszes vonatkozd
torvényt és eldirast a munkahelylinkon.

Tovabbi informacidkért
és utmutatasért tekintse
meg a Kérnyezetvédelmi

felelésségvdllaldsra vonatkozo

szabdlyzatot és a
Munkaiigyi szabdlyzatot.
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Politikal tevékenysegek

Mindannyiunknak jogunk van a
sajat valasztasunk szerinti politikai
tevékenységek szabadidénkben
és sajat koltséglinkon torténd
tadmogatasahoz. A Bunge azonban
szigoruan tiltja a kbvetkezbket:

e Bunge-tulajdon vagy -
eréforrasok személyes politikai
tevékenységekhez valé

felhasznalasa

e Politikai tevékenységben valo
részvétel a Bunge nevében,
felhatalmazas hianyaban

e Egy munkatars adott gy
tdmogatasara valo kényszeritése

A politikai célok tAmogatasaval
kapcsolatos dontése nem befolyasolja

a Bungénal betoltott pozicidjat, sem

a jovébeni elbérelépési lehetbségeit.
Kérdés esetén forduljon a jogi
osztalyhoz vagy a kormanyzati
Ugyek osztalyahoz.
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KUlsO kommunikacio

A média interjukra vagy tajékoztatasra
vonatkozé kérései

A nyilvanossaggal folytatott
kommunikaciénak teljes, pontos és
valds képet kell adnia vallalatunkrol.
Csak a vallalat kijelolt képvisel6i
oszthatnak meg informaciokat és
hireket a Bungérdl. Nem tehetlink
nyilvanos nyilatkozatokat a Bunge
nevében, hacsak nem mi vagyunk a
vallalat kijelolt szovivéi. Ha egy sajtétag
felveszi Onnel a kapcsolatot, kérjiik,
[épjen kapcsolatba a Kommunikacios
osztallyal.

El6fordulhat, hogy arra kérnek
benntinket, hogy nyilvanos
beszédekben vagy a Bungéra

vonatkozo cikkekben fejtsik ki
véleménytinket, vagy nyujtsunk
informaciot a Bungérél vagy lzleti
tevékenységilinkrél. A megfelel6 és
pontos informacio terjesztésének
biztositasa érdekében az
alkalmazottaknak minden ilyen
kommunikaciot meg kell beszélnilik
a befektetdi kapcsolatok osztalyaval,
a kommunikacios osztallyal vagy a
jogi osztéllyal. A véllalati kozzétételi
szabdlyzat alapjan tervezett barmilyen
jellegl kozzétételt - beleértve a
részvényesek, befektetdk, elemzok
és értékpapir-szabalyozo6 hatésagok
felé tett kozzétételeket - meg kell
vitatni a befektetdi kapcsolatokért
felel6s alelnokkel.

Befektetok altali érdeklédés

Hasonloképpen, a befektetékre vagy
az értékpapirpiacokra esetlegesen
hatassal 1évé hireket csak a vallalat
kijelolt képvisel6in keresztiil lehet
kozzétenni. Ha egy befektetd,
értékpapir-elemzé vagy egyéb
pénziigyi kapcsolattarté informaciot
kér Ontél, kérjik, - még informalis
kérés esetén is - iranyitsa

a befektet6i kapcsolatok osztalyahoz.

Tovabbi informaciokért és
Utmutatasért tekintse meg
a Titoktartdsrol és vdllalati

kozzétételekrol szolo szabdlyzatot.
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0zzajaru

A Bunge igyekszik tAmogatni

a makodési teriilete szerinti
kozosségeket, azaltal, hogy pénziigyi
tamogatast vagy természetbeni
ajandékokat nyujt azoknak a
szervezeteknek, amelyek kiildetése
vagy tevékenysége 6sszhangban
van az ENSZ fenntarthat6 fejlesztési
céljaival, valamint annak az éhinség
felszamolasara és a minéségi
oktatasra valo térekvésével. Az
altaldnos hozzajarulasi dontések

a Hozzajarulasi szabalyzatunkban
meghatarozott feltételeken alapulnak.

asok
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FROFORRASOK

Globalis etikai és megfeleléségi
osztaly (GEC) és megfelel6ségi
fotisztviseld

A megfeleléségi fétisztviselének és

a GEC-csapat tagjainak elsédleges
felel6ssége a Magatartasi kddex napi
adminisztracidja és felligyelete. Ha a
Kddex értelmében a GEC jévahagyasa
szlikséges, az alkalmazottaknak a
regionalis GEC-vezet6jikhoz kell
fordulniuk. Az 6sszes GEC-vezetd
kapcsolattartasi adatai megtalalhatok
a GEC-portalon. A kovetkezé cimen
is felveheti a kapcsolatot a GEC-vel:
BGE.Bunge.Ethics.Compliance@
bunge.com.

== Global Ethics & Compliance
ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY

Jogi osztaly

A jogi osztaly szorosan
egylttmdkodik a megfelel6ségi
fétisztvisel6vel és a GEC-vel, hogy
kovetkezetesen és vallalati szinten
megfeleljlink a Magatartasi kddexnek
és a kiegészitd szabalyzatoknak

és eljarasoknak. Ez egy tovabbi
eréforras, amely segithet a
megfeleldségi kérdésekben.

Bunge segélyvonal

A segélyvonal tobbnyelv(, és a
https:/bunge.gan-compliance.com/

caseReport cimen, illetve telefonon
érheté el. Az ingyenesen hivhato,
orszagspecifikus telefonszamok listja
a https:/bunge.gan-compliance.com/

caseReport cimen érhetd el.

A segélyvonalat egy fliggetlen kiilsé
szolgaltaté biztositja, a szdm a nap
24 6rajaban, az év 365 napjan
elérhetd. Ugyan arra biztatjuk

az egyéneket, hogy azonositsak
magukat, a névtelen bejelentések is
elfogadottak, ha azt a helyi térvények
lehetévé teszik. A bejelentéseket

a megfeleld vizsgalat és megoldas
szlikségességével 6sszhangban,

a lehet6 legnagyobb mértékben
bizalmasan kezeljik. Az anonim
értesitéseket igyeksziink a megadott
informacidk alapjan kezelni.

Mentességek kozzététele

Jelen Kdédex aldl mentességek nem
varhatéak, de bizonyos korlatozott
kortulmények kozott el6fordulhatnak.
Jelen Kédex aléli mentességekhez

a megfeleléségi f6tisztvisel vagy

a jogtanacsos eldzetes irasbeli
jévahagyasara van szikség. A Bunge
Limited vezérigazgatdinak vagy
igazgatéinak barminemu nyilatkozata
kizarélag az Igazgatétanacs vagy

az lgazgatétanacsi bizottsag
jovahagyasaval torténhet, és a
vonatkozé térvényeknek megfeleléen
hozhaté nyilvanossagra.
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KERDESEK ES

VALASZOK

Alisha ugy véli, hogy a felettese olyasmit kér
téle, ami sérti a Magatartasi kddexet. Hogyan
kellene reagalnia?

Jorge a Bunge egyik szdjabab-feldolgozd
tizemében dolgozik. Jol lathatéan biceg. Jorge
munkatarsainak egy csoportja kigluinyolja 6t,
ugy tesznek, mintha santitananak, és banto
megjegyzésekkel illetik. Jorgét idegesiti a
munkatarsai viselkedése. Mit kellene tennie?

Az egyik gyartdberendezés elzarészelepe nem
mukodik, és a csereszelepek beszerelése néhany
napba telhet. Gustavo felettese emlékeztette 6t,
hogy legyen évatos, de arra kérte, hogy tovabbra
is haszndlja a berendezést, nehogy a telephely
lemaradjon a termelésben. Gustavo szerint

ez nem j6 Gtlet. Mit kellene tennie?

Deborah és kollégaja, Martin a sajat autojat
hasznalja, és Ugy dontenek, hogy az irodatdl tavol
ebédelnek. Martin Gizemanyagot tankol, és a
vallalati hitelkartyajaval fizeti a benzint. Deborah
megkérddjelezi a tranzakciot, és Martin azt
mondja, hogy ez csak a masodik alkalom, hogy a
vallalati kartyat Gizemanyag vasarlasara hasznalja.
Kijelenti, hogy a vallalat ,tartozik neki”, mivel
nem szamolhat tulérat a mostanaban ledolgozott
tobbletéraért. Mit kellene tennie Deborah-nak?

Ha Alisha nem elégedett a felettese reakcidjdval, vagy
nem tud beszélni a felettesével, vesse fel aggdlyait

a Kérdések és aggdlyok felvetése alatt felsorolt
bdrmely mdsik eréforrdsnak.

Jorgénak jelentenie kell a viselkedést a felettesének
vagy a Kérdések és aggdlyok felvetése alatt felsorolt
barmely mas eréforrasnak. A Bunge kivizsgdlja Jorge
bejelentését, és megteszi a megfelel6 lépéseket.

Gustavénak igaza van. Egy munka sem lehet olyan
fontos vagy stirgés, hogy azt veszélyben kelljen
elvégezni. Gustavo abbahagyhatja a munkdt, ha ugy
véli, hogy a helyzet nem biztonsdgos. Gustavénak
jelentenie kell ezt a helyzetet a vezet6ség egy mdsik
tagjdnak vagy a Kérdések és aggdlyok felvetése
alatt felsorolt barmely mas eréforrasnak.

A Bunge bizik benne, hogy alkalmazottai becstiletesen
haszndljdk fel a vdllalat eréforrdsait. Deborah-

nak igaza van abban, hogy Martinnak nem lenne
szabad személyes vdsdrldsokra haszndlnia a

vdllalati kdrtydjdt. Mivel tudatdban van annak, hogy
visszaéltek a vdllalat eréforrdsaival, Deborah-nak
jelentenie kell az esetet. Fel kell vennie a kapcsolatot
a Kérdések és aggdlyok felvetése alatt felsorolt
er6forrasok valamelyikével
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KERDESEK ES

VALASZOK

Magda élelmiszereket értékeld, iparagi blogokat
olvas. Egy adott bejegyzésben egy blogger erésen
kritizal egy Bunge-terméket. Magda szerint

a megjegyzések pontatlanok, és hamis képet

festenek a Bungérél. Sajat blogjan védi a vallalatot.

Ugy Vvéli, hogy meggy6z6 érvet tud felhozni, mert
hozzafér a belsé kutatasokhoz. Ez j6 mddja annak,
ahogy Magda a helyzetet kezeli?

Ronaldot nemrégiben athelyezték egy, a
szlilévarosa kozelében lévé gabonaelevator-
l[étesitménybe, és elbléptették vezetének.

A nagybatyjanak terméfoldje van a kdzelben,
és megtudta, hogy idénként kukoricat adnak
el a Bungénak. Ronaldo attél tart, hogy ezek a
tranzakcidk osszeférhetetlenséget okozhatnak
a Bungénal betoltott 4j munkakorével.

Mit kellene tennie?

Joanna a beszerzési osztalyon dolgozik, 6 fogadja
el és kéri be a beszallitok arajanlatait. Az egyik
ajanlattevd vallalat Joanna batyjaé, de errél a
kapcsolatrél senki sem tud a Bungénal. Azon
gondolkozik, hogy elutasit két olyan ajanlatot,
amelyek olcsdbbak a batyja vallalata altal
beterjesztett ajanlatnal. Nem tudja, kihez

legyen lojalis: a csaladjahoz vagy a Bungéhoz.
Mit kellene tennie Joannanak?

Nem. A belsé kutatdsi eredmények a vdllalat
bizalmas tulajdondt képezik; ez olyan érték, amelyet
meg kell védenliink, és nem szabad k6zzétenni

az interneten. Magddnak a Kommunikdcios
osztdlyhoz kell fordulnia a helyzet kezelése céljdbdl.
A kommunikdcids csapat meg fogja hatdrozni a
legmegfelel6bb vdlaszt a blogra, egységes hangot és
lizenetet képviselve a Bungérdl és termékeirél.

Ronalddnak jogos aggdlya van, ezért fel kell hivnia
felettese, a jogi osztdly vagy a GEC figyelmét

a helyzetre, valamint azt jelentenie kell az
osszeférhetetlenségre vonatkozo kozzétételi eszk6z
segitségével. Lehet, hogy Ronaldo helyzetében

nincs tényleges dsszeférhetetlenség, de még az
Osszeférhetetlenség Idtszata is szdmit, ezért kozolni
kell. A potencidlis 6sszeférhetetlenség gyakran
kezelheté megfeleld tdjékoztatdssal, valamint

ebben a helyzetben ugy, hogy Ronaldét eltdvolitjdk

a nagybdtyja gazdasdgdval kapcsolatos vdsdrldsi
dontéseket meghozé munkatdrsak kérébél. Ne feledje,
hogy az esetleges dsszeférhetetlenség nem feltétlendil
sérti a Kédexiinket, de annak titokban tartdsa igen.

Joanndnak tdjékoztatnia kell felettesét, a jogi
osztdlyt vagy a GEC-t, és bejelentést kell tennie

az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo kbzzétételi
eszkoz segitségével, tovdbbd ki kell vonnia magdt az
ajdnlattételi folyamatbél. Minden alkalmazott koteles
a Bunge javdért dolgozni.
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KERDESEK ES

VALASZOK

Seannak két jegyet kinal a vilagbajnoksagra egy
olyan beszallitd, aki jelenleg egy nagy szerzédés
megujitasaroél targyal a Bungéval. Sean értesiti
a felettesét, és gy dontenek, hogy Seannak
vissza kell utasitania az ajandékot.

Sean helyesen cselekedett?

Azizt, aki a Bungénak dolgozik, megkeresi Khai,
egy fbiskolai baratja, aki egy versenytarsnal
dolgozik. Khai stratégiat javasol szamukra, hogy
terlileteik felosztasaval noveljék eladasaikat.
Aziznak el kellene fogadnia Khai tervét?

Cheng a Bunge étolaj-finomité lizemének
vezet6je, amelyet rendszeresen felkeres ugyanaz
a kozegészségligyi felligyeld. A felligyeld talalt
néhany hidnyossagot, és azzal fenyeget6zott,
hogy ledllitja az zemet, ha Cheng nem fizet

egy kisebb 0sszegl készpénzt. Cheng aggddik a
termelés fennakadasa miatt. Mivel az 6sszeg kicsi,
kifizetheti az Gzem m(ikodésének

biztositasa érdekében?

Igen. Sean utmutatdst kért a felettesétél, miel6tt
elfogadta volna ezt a szerénynél nagyobb értékd
ajdndékot. Ez volt a helyzet helyes megkdzelitése.
Ezenkiviil, mivel a Bunge jelenleg a szerzédés
meguijitdsdrol tdrgyal a beszdllitéval, a beszdllito
ajdnlata az eredmény befolydsoldsdra tett
kisérletnek tekinthetd, és mindenképpen
Osszeférhetetlenséget jelent.

Nem. Az ligyfelek vagy fdldrajzi teriiletek felosztdsa
szinte minden joghatdésdgban sérti a versenyjogot,
és a Bunge nem engedélyezi. Ha egy versenytdrs
megbeszélést kezdeményez a teriiletek kiosztdsdrol,
azonnal dllitsa le a beszélgetést. Azonnal jelentsen
a jogi osztdlynak minden olyan kisérletet,

amely tisztességtelen versenyt tiikr6z6

helyzet megvitatdsdra irdnyul.

Nem. Cheng azt gondolhatja, hogy segit a vdllalatnak
azzal, hogy elkertili az tizem fennakaddsdt. Azonban
ilyen koriilmények k6z6tt megvesztegetésnek
minésiilne az egészségligyi felligyel6 szdmdra értéket
képviseld dolgok nyujtdsa, mivel a kifizetésnek az volt
a célja, hogy befolydsolja a létesitmény feliigyel6jének
fellilvizsgdlatdt. Chengnek nem szabad fizetnie - és
azonnal fel kell vennie a kapcsolatot a jogi osztdllyal
vagy a GEC-vel.
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KERDESEK ES

VALASZOK

Adriana kis szivargast észlel a teriiletén hasznalt
oldészeres tartalyban. Hamarosan mas helyre
szallitjak. Ugy dont, hogy a holnaptdl kezdve ez mar
ugysem lesz probléma, ezért teljesen figyelmen
kivil hagyja az lGigyet. Helyesen dontott Adriana?

Natalia megrendelést kap egy nonprofit
szervezettdél, amely arra kéri a Bungét, hogy
szallitson nagy mennyiségl gabonat egy, a
kozelmultban aszaly altal sujtott orszagba. Ugy latja,
hogy az orszagot egyes kormanyok orszagalapu
szankciokkal sujtjak, de ugy érvel, hogy a nonprofit
szervezet minden bizonnyal kiilén megallapodassal
rendelkezik, hogy ez a segélyszallitmany térvényes
legyen. Ugy dont, hogy a megrendelés teljesitése
rendben van. Helyesen jar el Natalia?

Michael targyi leltart végez a Bunge
gabonaelevator-létesitményében. Egy

kis eltérést észlel. Ahelyett, hogy az ok
felkutatasaval foglalkozna, tgy dont, agy
modositja a szamokat, hogy az eltérések
eltiinjenek. Michael elfogadhatéan kezeli
a feltart informaciokbol adodé heéyzetet?

Rachel a Bunge kommunikacios vezetéje.
Sajtokozleményen dolgozik egy kozelgd, jelentds
felvasarlas kapcsan. A nyilvanos bejelentés elbtt
arra biztatja vélegényét, hogy vasaroljon annyi
Bunge-részvényt, amennyit csak tud. Ha nem
adott meg neki semmilyen részletet, rendben
volt, hogy megtette?

Nem. Szdllitds kézben a hibds tartdly olyan
teriiletekre szivdroghat, ahol kérnyezeti veszélyt
jelenthet. Adriandnak jelentenie kell, amit Idt, és
kévetnie kell a probléma kezelésére vonatkozo,
megfelelé protokollt.

Nem. Natalidnak kévetnie kell a Bunge Gazdasdgi
szankciokra vonatkozé megfelelési szabdlyzatat,
beleértve a kotelezé ligyfélsziirési eljdrdsokat

is, annak biztositdsa érdekében, hogy a Bunge
maradéktalanul megfeleljen a vonatkozé szankciés
térvényeknek. Kérdéseivel forduljon a Bunge globdlis
szankcioknak valé megfelelési csoportjdhoz.

Nem. Michael ugy gondolhatja, hogy elfogadhaté

a vdllalati nyilvdntartdsok vagy szdmok kisebb
moédositdsa, de az dltalunk benyujtott informdcidknak
az 0sszes vdllalati nyilvdntartdsban teljesnek

és pontosnak kell lennie. Michaelnek meg kell
prébdlnia kideriteni az eltérés okdt, és ha ez nem
sikertil, utmutatdst kell kérnie a felettesétél vagy az
adatkezelési osztdlytol. Bdr nem mindig nyilvdnvald,
hogy az dltalunk generdlt informdcidk hatdssal vannak
a Bunge pénziigyi nyilvdntartdsdra, mindannyiunknak
szerepe van e fontos cél teljestilésének biztositdsdban.

Nem. Bdr Rachel nem adta meg a birtokdban lévé
Osszes részletet, mégis tippet adott a vélegényének.
Rachel személyes haszonszerzésre haszndlja a
pozicidjdt és a rendelkezésére bocsdtott informdcidkat.
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